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 :المقدمة
الأخلاقااااااااااي نااااااااااي قياتااااااااااة ماااااااااان القاااااااااايم وا خلاقيااااااااااا  والم ااااااااااا   الاااااااااا  تاجاااااااااا       الميثاااااااااااق    

ماااااااااااان  ينواعااااااااااااتالالساااااااااااالاعا و ن أااااااااااااي للعاماااااااااااا       قااااااااااااا  ا لتاااااااااااا ا    ااااااااااااا  والقطااااااااااااا     

يعياااااااة تلااااااا   ن  ااااااا تي   ا    الجولااااااا ا  ر ااااااا    االقطاتاااااااا  الاااااااة  ناااااااا    اااااااا خدماااااااة ا تيااااااا     

الت امنااااااااااا الماظاااااااااان   ة ااااااااااار منئامااااااااااة ماااااااااان القاااااااااايم والم ااااااااااا   الأخلاقيااااااااااة الاااااااااا  تع اااااااااا         

ولهااااااااا ا جاااااااااا  نااااااااا ا الميثااااااااااق الااااااااا      الأخلاقياااااااااةا تقاااااااااد م خااااااااادماتنا و قاااااااااا  لأتلااااااااا  المعاااااااااا     

 سااااااار  تلااااااا  ةااااااا  مااااااااظكي الجيعياااااااة لي اااااااان  اةياااااااا  للسااااااالاع الم اااااااة للياظااااااانا و اااااااا           

   ان ل   ثر تل  ا رتقا   الخدما  ال  تقدم  الجيعية لليجتي  

يجااااااات  ن  لتااااااا     اااااااا العااااااااملان       : القااااااايم وا خلاقياااااااا  والم اااااااا   العاماااااااة الااااااا      و  

 الجيعية:

 ا ترا  قيية وةرامة الإنسان  1
 التيسك   رةان وم ا   الد ن الإسلامي و آ ا      2
 ا لت ا   قيية وم د  العدالة ا جتياتية  3
 ا ترا  قيية العلم وال حث العليي وا ستكا ة من يا  4
 وانتيامات م ا نتيا    ولا ة مصلحة المستكيد ن وا تياجات م  5
ماااااااااان المسااااااااااتكيد ن  و   (الهاااااااااادا ا)تااااااااااد  انصااااااااااا  تلاااااااااا  منااااااااااا     صااااااااااية مثاااااااااا        6

 المانحين 
 تد  استألا  الجيعية وماار نا         من الأ  ا   7
 المحا ئة تل  الما  العا  والميتل ا  العامة  8
المحا ئاااااااااة التاماااااااااة تلااااااااا  سااااااااار ة المعلاماااااااااا  الااااااااا   اااااااااتم انصاااااااااا  تلي اااااااااا  ثناااااااااا          9

   او  عد ترة  يعية الج ا رت ا 
 ت ا ن تلاقا  م نية م  المستكيد ن والمانحين  10
 و  لاااااااااااان م  و  ا تيااااااااااارنم و  ا ناااااااااااات مالتعاماااااااااا  ماااااااااا  المسااااااااااتكيد ن م يااااااااااا ةاناااااااااا     11

 مستاانم  و   صيات م  و جنسيات م 
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 الإنصا  الإيجا ي والااتي لليستكيد ن والمانحين و  حاب المصلحة  12
 المستكيد ن لأ  س ت من الأس اب تد  التكرقة  و المحا اة  ين  13
تااااااااااد  الم ااااااااااارةة       تا ااااااااااة  و ةتلانااااااااااا  تتساااااااااام  عااااااااااد  الأمانااااااااااة  و ا  تيااااااااااا   و    14

 التضلي  
تاااااااااااااد  م اااااااااااااارةة الجيعياااااااااااااة      ن اااااااااااااا  سياساااااااااااااي  و    ن اااااااااااااا   ااااااااااااادتا ة        15

 االجاااااااان الطائكيااااااااة  و انااااااااو تلاااااااا  ال رانيااااااااة  و التييياااااااا   ااااااااين الماااااااااا نين  ساااااااا ت    

أااااااااااااة  و الااااااااااااد ن  و العقياااااااااااادة  و الجنسااااااااااااية  و الإتاقااااااااااااة  و  و الأ اااااااااااا   و اللااااااااااااان  و الل

 غ  ذلك من الأس اب الم الكة للنئا  
تاااااااااد  الساااااااااياأ للي ااااااااا لا  ال  صاااااااااية  ن تتعاااااااااار  مااااااااان الأ  اااااااااا  الم نياااااااااة والأ ا        16

 الم ة للعاملين  الجيعية   

 : المسؤولية الأخلاقية والم نية للعاملين   الجيعية تجاه  نكس م:ثانيا 

 ا  لا  تل  ة  ما نا جد د تن م نت  ماا لة  1
ماا ااااااالة ا  ااااااالا  تلااااااا  ةااااااا  ماااااااا ناااااااا جد اااااااد تااااااان الك اااااااا  المسااااااات د ة مااااااان  ياااااااث     2

ا تياجااااااااااااات م وم اااااااااااا لات م و ساااااااااااااليت تل يااااااااااااة ناااااااااااا ه ا  تياجااااااااااااا  و اااااااااااا  ناااااااااااا ه  

 الم  لا  والبرامج والخدما  ال  يحتاج ةلي ا نؤ   المستكيد ن 
 ياااااااااااة الم نياااااااااااة والاظيكياااااااااااة   انااااااااااارا تلااااااااااا   ضاااااااااااار الماااااااااااؤ را  والااااااااااابرامج التدر     3

 وانرا تل  ا ستكا ة من ا 
تنييااااااااااة قاااااااااادرات م وتلاااااااااا  العاااااااااااملين  الجيعيااااااااااة العياااااااااا  تلاااااااااا  تطااااااااااا ر معااااااااااار  م    4

 مستير الم نية      
  تقد م النياذج المثالي والقدوة انسنة 5
  ا لت ا   الأمانة والإخلاا     ا  العي  6
 

 تكيد ن:للعاملين   الجيعية تجاه المسة : المسؤولية الأخلاقية والم نيثالثا 

 نيياااااااة تساااااااجي  المعلاماااااااا  الم ياااااااة والضااااااارور ة تااااااان المساااااااتكيد   ااااااا   م اااااااة ساااااااليم        1

   ملن خاا    
المحا ئااااااااة تلاااااااا  ساااااااار ة المعلامااااااااا  الاااااااا  يحصاااااااا  تلي ااااااااا العاااااااااملان ماااااااان المسااااااااتكيد     2
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مااااااااااا  تط يااااااااااابم م اااااااااااد  السااااااااااار ة الجياتياااااااااااة  عنااااااااااا  تاااااااااااا   المعلاماااااااااااا  الخا اااااااااااة   

بم العيااااااااااا   و لإ ارة الجيعياااااااااااة تنااااااااااادما  تطلااااااااااات الأمااااااااااار ذلاااااااااااك     المساااااااااااتكيد لكر ااااااااااا 

 و  ان   مصلحة المستكيد 
 التعرف تل  ا تياجا  المستكيد ن وتحد د ن ه ا  تياجا  وترتي  ا  3

 : المسؤولية الأخلاقية والم نية للعاملين   الجيعية تجاه الداتيين: را عا 

قياااااااااا  الجيعياااااااااة  ت صااااااااايص  ااااااااا ص م اااااااااة مساااااااااؤو  تااااااااان  اااااااااؤون الاااااااااداتيين  و         1

قسااااااااايا  لل اااااااااا لين  تاااااااااا  جميااااااااا   ماااااااااار الاااااااااداتيينا مااااااااان  ياااااااااث جااااااااا ب الماااااااااانحين      

وا تصاااااااااااا    ااااااااااام وةقناااااااااااات م  ااااااااااادتم م اااااااااااا را  وم اااااااااااار   الجيعياااااااااااةا وتحصاااااااااااي         

ال اااااااااااي ا   و التبرتاااااااااااا   و المساااااااااااانيا  مااااااااااان م والمحا ئاااااااااااة تلي اااااااااااا للاساااااااااااتيرار       

عيااااااااة والاااااااار  تلاااااااا  استكسااااااااارات م والتاا اااااااا  مع اااااااام لإتلام اااااااام      تاااااااام خاااااااادما  الجي 

  تطارا  الم ا را  والم ار   وما تم ةنجازه   
وضاااااا  خطااااااة  اااااااملة ل  ااااااا ة تااااااد  الماااااااانحين تاااااان  ر اااااابم اساااااات دا  ةا ااااااة الاساااااااائ            2

المقااااااااااااااا لا ص ال  ااااااااااااااارا  ا تصااااااااااااااا   التلك  انيااااااااااااااة ووسااااااااااااااائ     )المناساااااااااااااا ة مثاااااااااااااا :  

  (الجيان  ةالتاا   ا جتياتي ووسائ  ا تلا  
ةتااااااااااادا  ن ااااااااااارا  وةتي اااااااااااا  تااااااااااان الجيعياااااااااااة و نااااااااااادا  ا و ن اااااااااااطت ا وةنجازات اااااااااااا         3

لتاز ع اااااااااا تلااااااااا  الاااااااااداتيين المتااااااااااقعين والكعلااااااااايين  اااااااااا   اااااااااجع م تلااااااااا  الأقااااااااادا        

 تل  الدتم وا ستيرار  ي   
تم ةنجاااااااازه مااااااان الخدماااااااة  و   تياااااااا اااااااتم   ااااااا    ور  ةرساااااااا  تقر ااااااار للاااااااداتم  و الماااااااان      4

 اا ونااااااا ا الإجااااااارا    اااااااج  الاااااااداتم تلااااااا  ا ساااااااتيرار       الخااااااادما  الااااااا  قاااااااا   ااااااادتي  

 تقد م الدتم 
 :خامسا : المسؤولية الأخلاقية تجاه المتطاتين

قيااااااااااا  الجيعيااااااااااة  ت صاااااااااايص  اااااااااا ص م ااااااااااة مسااااااااااؤو   و قساااااااااام خاااااااااااا   ااااااااااؤون       1

 المتطاتين 
تعيااااااااا  الجيعياااااااااة تلااااااااا  اساااااااااتقطاب المتطااااااااااتين لمسااااااااااتدة الجيعياااااااااة تلااااااااا  تحقيااااااااابم        2

  ندا  ا 
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 نيياااااااااة تحد اااااااااد اناااااااااد الأ نااااااااا  المطلااااااااااب لماااااااااؤنلا  المتطااااااااااتين مااااااااان  ياااااااااث الناااااااااا        3

 والجنسية    اوالخبرة ال  صية اوالتعليم اوالعير
انتياااااااااااااا  الجيعياااااااااااااة  تاااااااااااااا   الااااااااااااابرامج التدر  ياااااااااااااة المناسااااااااااااا ة لتااااااااااااادر ت وةتااااااااااااادا   4

 المتطاتين 
 اااااااارا الجيعيااااااااة تلاااااااا   ساااااااان ا سااااااااتكا ة ماااااااان المتطاااااااااتين وة ااااااااراة م   تنكياااااااا            5

  عو  راق ا وتقد م  عو خدمات ا   
قياااااااا  الجيعياااااااة  اضااااااا   ئحاااااااة خا اااااااة لتنئااااااايم العلاقاااااااة مااااااا  المتطااااااااتينا و ااااااار  ا         6

 لهم   
ضااااااااارورة قياااااااااا  الجيعياااااااااة  تاضاااااااااي   قااااااااااق وواج اااااااااا  ومساااااااااؤوليا  المتطاااااااااا    ااااااااا      7

 واض  ومحد    
 م المتطااااااااااتين وتقااااااااد م ال ااااااااا ر والتقااااااااد ر لهااااااااام   المناسااااااااا ا     نييااااااااة تحكيااااااااا  وت اااااااار   8

 الملائية 

: المسااااااااؤولية الأخلاقيااااااااة والم نيااااااااة للعاااااااااملين   الجيعيااااااااة تجاااااااااه الااااااااا ملا          سا سااااااااا  

 الجيعية:

 ا ترا  جمي  ال ملا    الجيعية  1
المسااااااااانية  تااااااااا    ي ااااااااة تياااااااا   منااااااااة وخاليااااااااة ماااااااان الت د اااااااادا   ااااااااالعنن  و ا  اااااااا ا    2

 الجسد   و الترنيت ال دني  
 تجنت تاجي     نقد سلبي لل ملا    الجيعية   مبرر ل   3
ا يمااااااااااااان  ك اااااااااااارة العياااااااااااا  الجياااااااااااااتي و نييتاااااااااااا    تحقياااااااااااابم الم ااااااااااااا  الم ااااااااااااترةة      4

  الجيعية 
قيااااااااااا  ةاااااااااا  تاماااااااااا  ماااااااااان العاااااااااااملين   الجيعيااااااااااة   اااااااااارأ  وره وظيكتاااااااااا  وم نتاااااااااا       5

 لأتضا   ر بم العي   الجيعية   
   م   وار ووظائن وم ن  تضا   ر بم العي   الجيعية  6
ا ااااااااااترا  جمياااااااااا  م اااااااااان  ر اااااااااابم العياااااااااا   الجيعيااااااااااة وتقااااااااااد ر   وارناااااااااام   تحقياااااااااابم      7

 الأنداف المطلا ة 
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للاااااااااااااا ملا  والعااااااااااااااملين  ااااااااااااااالم ن  ا اااااااااااااترا  اختلا اااااااااااااا  ا را  و ساااااااااااااااليت الميارساااااااااااااة     8

الأخااااااارت مااااااا  التعااااااا   تااااااان النقاااااااد مااااااان خااااااالا  القنااااااااا  المناسااااااا ة و  سااااااالاب  تسااااااام        

  المسؤولية 
التعااااااااااااون مااااااااااا  جميااااااااااا   تضاااااااااااا   ر ااااااااااابم العيااااااااااا   الجيعياااااااااااة   تحقيااااااااااابم الم اااااااااااا          9

 الم ترةة      الم  لا  
ةمااااااااااادا   تضاااااااااااا   ر ااااااااااابم العيااااااااااا   الجيعياااااااااااة  المعلاماااااااااااا  النكساااااااااااية وا جتياتياااااااااااة   10

   ة والصحية والتعلييية المتعلقة  قضا ا المستكيد ن وا قتصا
 ا ترا  خصا ية وسر ة المعلاما  الم ترةة م  ال ملا    الجيعية    11
 ق ا  النص  والم ارة من ال ملا  لصالح المستكيد ن  12
تن ااااااايل وت اااااااا    ااااااارا انصاااااااا  تلااااااا  المعلاماااااااا  والخااااااابرا  والأ  اااااااار مااااااا  زمااااااالا        13

رت والمتطاااااااااااااتين  أاااااااااااار  تحقياااااااااااابم التطااااااااااااا ر  الم نااااااااااااة والعاااااااااااااملين  ااااااااااااالم ن الأخاااااااااااا 

 والمساندة الم ترةة 
مساااااااااااتدة  ر اااااااااابم العياااااااااا   الجيعيااااااااااة تلاااااااااا  النجاااااااااااأ و اااااااااا   ق ااااااااااا   ةاااااااااابر            14

 مااج ة م  لا  المستكيد ن 

 : المسؤولية الأخلاقية والم نية تجاه الجيعية:سا عا 
 ضاااااااار ةاااااااا  ا جتياتااااااااا  واللجااااااااان المناساااااااا ة لااااااا  تلاااااااا   ن ت ااااااااان ناااااااا ه الم ااااااااارةة    1

  اتلة   ن ه ا جتياتا  واللجان  
الم اااااااااارةة وضااااااااا  سياساااااااااا  للجيعياااااااااة تتصااااااااان  العدالاااااااااة والماضااااااااااتية والإنساااااااااانية    2

وال ااااااااااكا ية وتااااااااااد  التييياااااااااا  وتااااااااااد  التكرقااااااااااة  ااااااااااين المسااااااااااتكيد ن لأ  ساااااااااا ت ماااااااااان 

  الأس اب
القاااااااااارارا   الجيعيااااااااااةا تلااااااااااا   ن  ااااااااااتم مراتاااااااااااة  ن   اااااااااااان     الم ااااااااااارةة    اااااااااان  وا ااااااااااااذ    3

القاااااااااااارار ساااااااااااالييا  ومناساااااااااااا ا  ور اااااااااااايد وماضاااااااااااااتيا  ومق ااااااااااااا   و  التاقياااااااااااا  المناساااااااااااا ة و  

يخااااااااااالن تعلييااااااااااا  ولاااااااااااائ  وزارة الماااااااااااار  ال  اااااااااار ة والتنييااااااااااة ا جتياتيااااااااااة و   تعااااااااااار   

عااااااااااملين مااااااااان و   عااااااااار  سااااااااالامة المساااااااااتكيد ن والآماااااااا  ال ااااااااار عة ا سااااااااالاميةا و ن   اااااااااان  

  الجيعية لأ  خطر  و ضرر 
التعاااااااااون ماااااااا  ة ارة الجيعيااااااااة   تحقياااااااابم ال اااااااارو  الاااااااا  يجاااااااات تا رنااااااااا  الجيعيااااااااة     4
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والمحاااااااااااد ة    ئحاااااااااااة الجيعياااااااااااة  و   تعليياااااااااااا  وزارة المااااااااااااار  ال  ااااااااااار ة والتنيياااااااااااة      

 ا جتياتية 

 ثامنا : المسؤولية الأخلاقية والم نية تجاه ا تي :

 وا لت ا   تط يق ا  ا ترا  القاانين السعا  ة 1
ا ااااااااترا  الثقا اااااااااة الساااااااااعا  ة والعر يااااااااة  اااااااااا  ي اااااااااا ماااااااان قااااااااايم وتاااااااااا ا  وتقالياااااااااد     2

 و تراف ومستا ا  للسلاع 
ا و   نئااااااااااااا  الجيعياااااااااااااا  التعاونيااااااااااااة و ئحتاااااااااااا  التنكي  اااااااااااااة    ا ااااااااااااترا  وتط ياااااااااااابم   3

تعليياااااااااااا   اااااااااااا رة مااااااااااان وزارة المااااااااااااار  ال  ااااااااااار ة والتنيياااااااااااة ا جتياتياااااااااااة  يياااااااااااا    

والرقا ااااااااة تلي ااااااااا تلاااااااا   تتعاماااااااا      التعاونيااااااااةيااااااااا  يخااااااااص تنئاااااااايم العياااااااا   الجيع  

الجيعياااااااااة مااااااااا  نااااااااا ه القااااااااااانين والج اااااااااا  الرقا ياااااااااة  اااااااااروأ التعااااااااااون وال اااااااااكا ية     

  وا لت ا  والجد ة
 الجيعياااااااة مي انياااااااة مااااااان ٪۸۰ ن تلتااااااا   الجيعياااااااة  ااااااا ن  اااااااتم ةنكااااااااق النسااااااا ة المثلااااااا  وناااااااي     4

 تاااااااان تقاااااااا  ا نكاااااااااق نساااااااا ة  ن  الااااااااة و  المسااااااااتكيد نا وخاااااااادما  و ن ااااااااطة  اااااااارامج تلاااااااا 

 ماضاااااااااتي   اااااااا   ذلااااااااك وتبر اااااااار  تاضااااااااي  الجيعيااااااااة قيااااااااا  ماااااااان  ااااااااد   النساااااااا ة ناااااااا ه

   ال كا ية  تسم
ضاااااااارورة التاااااااا ا  الجيعيااااااااة  تقااااااااد م خاااااااادما   قيقيااااااااة وقيااااااااا  نتااااااااائج م ااااااااروتت ا  5

وخااااااااااااادمات اا لتعاااااااااااااد   اساااااااااااااتراتيجيات ا لتحقيااااااااااااابم   ضااااااااااااا  نتاااااااااااااائج للرتا اااااااااااااة        

 والتنيية له ه الك ا  المست د ة 
 ت ااااااااجي  ثقا ااااااااة التطااااااااا    ا تياااااااا ا وا سااااااااتكا ة ماااااااان   ضاااااااارورة قيااااااااا  الجيعيااااااااة 6

 المتطاتين  ال    السليم والمناست والم ة 

 ار ا ا  لتكعي  الميثاق الأخلاقي  اخ  الجيعية:

 اتتيا  الميثاق الأخلاقي من قل  ة ارة الجيعية    1
 ن ر الميثاق الأخلاقي تل  الماق  ا ل تروني للجيعية   2
   الجيعية تل  الميثاق الأخلاقي تاقي  ةا ة العاملين  3
 اوا لتااااااااا ا   قااااااااايم االااااااااااتيتنئااااااااايم  ورا  تدر  ياااااااااة للعااااااااااملين  الجيعياااااااااة لتنيياااااااااة  4

 والم نة  اواخلاقيا  العي 
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 ا  تكاظ  النس ة الماقعة من الميثاق الأخلاقي   ملن الماظن  5
 

 :خاا  الماظكين

تلاااااااا  سياسااااااااة الميثاااااااااق الأخلاقااااااااي  الجيعيااااااااة ولااااااااد         لا  تع ااااااااد  اااااااا نة قياااااااا   ااااااااا    

 را اااااااااااة ةا ياااااااااااة   ااااااااااا ن ا و ن  قاااااااااااا   تط يااااااااااابم تكعيااااااااااا  السياساااااااااااة   جميااااااااااا  الم اااااااااااا   

 الماةلة لد  وتلي  جرت التاقي :
 

 التاقي  الاظيكة ا سم  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

وة راع ماااااااا جاااااااا   ي اااااااا مااااااان     الأخلاقاااااااياسياساااااااة الميثااااااااق  تم ا  ااااااالا  تلااااااا   

  ا يلت ةق االما   و امضامين وتعلييا  يجت العي    ا
 

 

 

 

 
 


